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1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS.

1.1.  Profesionalas izglittbas kompetences centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” raksturojums.

Kandava, pilséta, kura atrodas Kurzemes, Zemgales un Rigas regiona robezu
tuvuma, 1945. gada uz bijusas Valsts arodskolas bazes tika nodibinats Kandavas
lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikums. 1968. gada tas tika pardevéts par Kandavas
lauksaimniecibas mehanizacijas sovhoztehnikumu un no 1993. gada ta nosaukums ir Valsts
Kandavas lauksaimniecibas tehnikums, no 2011. gada 1. septembra ta nosaukums ir
Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums”.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs , Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” ir Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautibas izglitibas iestade. Tehnikuma
darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, tehnikuma
nolikums, ka arT citi normativie akti.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs , Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” ir vieniga profesionalas izglitibas macibu iestade Kandavas un Tukuma novados.
Tehnikuma macas 628 izglitojamie, parsvara no Kurzemes un Zemgales regioniem.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs , Kandavas Valsts lauksaimniecibas

,’T

tehnikums” Tsteno septinas profesionalas videjas izglitibas programmas:
1. , Komerczinibas”;

,,Lauksaimniecibas tehnika”;

,Autotransports”;

,.Edinasanas pakalpojumi”;

»Lauku tlirisma pakalpojumi’;

S

,,Energétika”;
7. ,,Viesnicu pakalpojumi”.
Tiek piedavatas ar1 neklatienes un talakizglitibas programmas:
e neklatienes izglitibas programma — ,,Lauksaimniecibas tehnika”;
o talakizglitibas programmas — ,,Autotransports”,
,Edinasanas pakalpojumi”.
Tehnikuma ir pateiciga iek$€ja infrastruktiira - apmacibai tiek izmantoti:

° 42 - macibu kabineti;
o 15 - macibu laboratorijas;
o 10 - praktiskas apmacibas telpas macibu darbnica.

Macibu korpusa izglitojamajiem pieeja plasa biblioteka, sporta zale un aktu zale.
Tehnikums aiznem 16 hektaru lielu platibu. Profesionalas talakizglitibas programmu,
(autovaditajiem un traktortehnikas vaditajiem), stenoSanai tiek izmantoti autopoligons un
traktorapmacibas poligons. Macibu iestadei ir skaists stadions , peldbaseins , sporta sp&lu
laukumi un tris dienesta viesnicas. Tehnikuma materiala baze tiek veidota , izmantojot
iespejas ,ko piedava PHARE, ESF, Leonardo da Vin¢i, ERAF un citi starptautiskie projekti,



lai veiksmigi var€tu istenot profesionalas vid€jas izglitibas programmas. Macibu iestadei ir
laba sadarbiba ar apkartéjo regionu darba devéjiem, kas nodro§ina kvalitativu kvalifikacijas
prakses norisi un dalai absolventu ar1 darba vietas.
Tehnikuma pedagogisko darbu veic:

e 57 - pedagogiskie darbinieki;

e 16 - skolotajiem ir zinatnes magistra grads.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums™ ir 2011. gada 16. maija akreditéta izglitibas iestade. 2011. gada 16. maija ir
akreditétas ar1 pargjas izglitibas programmas. Ar $a gada 1. septembri tehnikuma tiek

realizéta izglitibas programma ,,Komerczinibas”.

1.2. Profesionalas vidéjas izglittbas programmas izglitibas programmas

»Komerczinibas” raksturojums.

Izglitibas programma ,, Komerczinibas” (kods 33 341 02), kvalifikacija ,,Turisma
pakalpojumu komercdarbinieks”, licencéta 2011. gada 25. februart (licences Nr. P-4360).
Profesionalas vid€jas izglitibas programmas saturs atbilst profesionalas vidgjas izglitibas un
,, Lurisma pakalpojumu komercdarbinieka™ profesijas standarta prasibam (PS 0338).Macibu
prieckSmetu programmas, tematiskie vielu sadales plani tika sagatavoti  atbilstoSi
profesionalas videjas izglitibas programmas  ,,Komerczinibas” mérku un uzdevumu
prasibam.

Programmas merkis:

NodroSinat profesionalo vidéjo izglitibu, sagatavot tiirisma pakalpojumu komercdarbinieku,
kur§ veic komercdarbibu tiirisma joma, prot veidot un pardot

viet&jo un regionalo thrisma produktu un pakalpojumu. Sp€j pienemt patstavigus lémumus sava
darba izpildé. Sazinas ar klientu valsts valoda un vairakas sveSvalodas. levéro Tirisma likumu
un darbojas saskana ar citiem normativajiem aktiem, izprot tiirisma industrijas biitibu, prot lietot
biroja tehniku. Ir tolerants pret citu tautibu un socialo grupu parstavjiem.

Skolotaji izprot un sp€j paskaidrot, ka vigu macita priekSmeta saturs ieklaujas
istenotaja izglitibas programma. Pedagogi sekmigi realiz€ standarta noteiktos mérkus un
uzdevumus, priekSmetu obligato saturu. Kvalifikacijas prakses programmas saturs pilniba
atbilst ,, Ttrisma pakalpojumu komercdarbinieka” profesijas standarta prasibam.

Izglitojamo macibu slodze, praktiskas macibas tiek Tistenotas atbilstos§i [ZM
11.10.2010. gada iekSejiem noteikumiem Nr. 22. Sastadot praktisko macibu un praksu
grafiku, stingri tiek ievérota programmas noradita tematiska satura pécteciba. Katra
priekSmeta un praktiskajas macibas tiek izstradati vielas sadales tematiskie plani, kuri tiek
izskatiti metodisko komisiju s€d€s un tos apstiprina direktora vietnieks macibu darba.
Patstavigo darbu realiz€Sanai sagatavoti patstavigo darbu uzdevumi, darba lapas, darba
burtnicas. Izglitojamie tiek iepazistinati ar patstavigo darbu izpildes grafiku, vert€Sanas
kriteérijiem. Tiek piedavatas ar1 individualas konsultacijas patstavigo darbu izpildes laika.



Izglitojamajiem tiek piedavatas dazada veida individuala darba — konsultaciju
iespéjas:

e Konsultacijas visiem izglitojamajiem, kuriem nav pietiekoSs zinasanu

novertgjums;

e ESF projekta ietvaros ,,Atbalsts sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates uzlaboSanai un 1istenoSanai 7, pirmajiem kursiem
konsultativais atbalsts par pamatskolas kursu — dabaszinatnu cikla priekSmetos;

e Papildus konsultativais atbalsts treSajiem kursiem — lietiSkajas sveSvalodas,
komunikaciju un prasmju uzlaboSana, konditorejas un kulinarijas izstradajumu
gatavoSana.

Konsultativais atbalsts tiek sniegts ari izglitojamajiem ar augstu zinaSanu limeni,

gatavojoties priekSmetu olimpiadém un profesionalajiem konkursiem.
Skolotaji ir iesaistjusies metodiskaja darba, kur tiek aktualiz€tas priekSmetu programmas
atbilstosi vispargjas videjas izglitibas jauna standarta prasibam.

Jauno macibu priek§metu programmu sagatavosana iesaistijas visparizglitojoso
priekSmetu un profesionalo priekSmetu skolotaji.

Valodu un komunikativo zinibu, matematikas ,dabas zinibu ,tehnisko zinibu un socialo
zinibu priekSmetu programmas tika sagatavotas atbilstoSi vispar€jas vid€jas izglitibas standarta
prasibam.

Profesionalo priekSmetu programmas tika sagatavotas atbilstosi ,,Turisma pakalpojumu
komercdarbinieks” standarta prasibam.

Tarisma un viesmilibas industrijas pamati

Programmas merkis un uzdevumi:

Sagatavot misdienigi izglitotus tirisma un viesmilibas industrijas specialistus profesionalai
darbibai.

Veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, kas nodroSina profesionalas kvalifikacijas ieguvi un
sekmé konkur&tspéju darba tirgi.

Dot izglitojamajiem visparéjas zinasanas un izpratni par tiirisma un viesmilibas nozari, tas
sniegtajiem pakalpojumiem.

Tirisma industrijas menedZments

Programmas meérkis un uzdevumi:

Apgit turisma industrijas menedZmenta teoriju un likumsakaribas.

legiit izpratni par vaditaja lomu un tam nepiecieSamajam profesionalajam kompetencém
tlrisma industrija.

Parzinat tiirisma industrijas menedZzmenta &tiku.

legiit prasmes lémumu pienemSana ,konfliktsituaciju risinasana.

Komercdarbiba

Programmas merkis un uzdevumi:

Veicinat zinaSanu, prasmju un attiecksmju sist€émas veidoSanos, kas nodro$ina izglitojamo
patstavigu, droSu un racionalu ricibu.

Sekmét profesionalo interesu attistibu un veidot pamatu talakai izglitibai.



legiit pamatzinaSanas par komercdarbibu ,tas likumsakaribam.
Gut praktiskas darbibas pieredzi ,izpildot praktiskos darbus macibu priekSmeta.
Organiz¢t savu darbu individuali un grupa, izmatojot dazadas informaciju tehnologijas.

Tirgzinibas

Programmas merkis un uzdevumi:

Izprast marketinga biitibu un nozimi uzpémuma darbiba.

Izprast tirgus izp€tes nepiecieSamibu, tirgus petijumu veikSanas principus un orientéties
tirgus informacijas avotos.

Apgit produktu iedalfjumu veidus un to elementus, orientéties precu markeSanas
pamatprincipos.

Gramatvedibas pamati

Programmas merkis un uzdevumi:

Veicinat zinaSanu, prasmju un attiecksmju sist€émas veidoSanos, kas nodro$ina izglitojamo
patstavigu, droSu un racionalu ricibu.

Sekmét profesionalo intereSu attistibu un veidot pamatu talakai izglitibai.

legiit pamatzinaSanas par gramatvedibu ,tas likumsakaribam.

Gut praktiskas darbibas pieredzi, veicot praktiskos darbus macibu priekSmeta.

Organiz¢&t savu darbu individuali un grupa, izmantojot dazadas informacijas tehnologijas.

Lietvediba

Programmas merkis un uzdevumi:

legiit pamatzinasanas par lietvedibu, tas likumsakaribam.

Apgit iemanas stradat saskana ar lietvedibas noteikumiem.

Prast organizét darbu izmantojot dazadas informacijas tehnologijas.

legiit prasmes un iemanas dokumentu noforméSana  atbilstoS§i Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

Tirgvediba

Programmas merkis un uzdevumi:

Izprast un veikt tirgvedibas aktivitates.

Attistit sp&ju saskatit raksturigos tirgzinibu elementus apkartéja videé un analizét praktiskas
situacijas.

Sniegt zinasanas un iemanas, kas saistitas ar produkta pardoSanu un patérétaju vajadzibu
apmierinasanu.

NodroSinat tadu teorétisko zinasanu un praktisko iemanu apguves iesp&jas, kas lautu
izglitojamajiem péc programmas apguSanas, pildit maza vai vid€ja tlrisma uzpémuma
vaditaja funkcijas vai turpinat studijas augstskola.

Biroja darba organizacija
Programmas merkis un uzdevumi
Apgit iemanas darbam ar biroja tehniku.
Apgiit prasmes datu bazes veidoSanas pamatos, prast apkopot, sistematizét un aktualizet
informaciju.
Izprast interneta majas lapas veidoSanas pamatprincipus.
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Prast komunic@t ar viesi un biroja darbiniekiem, prast sniegt mutisku un rakstisku informaciju.

FinansSu analize un kontrole

Programmas merkis un uzdevumi:

Veidot un attistit ekonomisko domasanu.

Sagatavot izglitojamos uznémumu, iestazu un organizaciju saimnieciskas uzskaites veikSanai
un parskatu sagatavoSanai, finanSu kontrolei un analizei ,lai nodroSinatu vadibu ar
nepiecieSamo informaciju lemumu pienemsanai.

Veicinat zinasanu un prasmju apguvi, kas nodroSina profesionalas kvalifikacijas ieguvi un
sekmé konkur&tsp&ju mainigos socialekonomiskos apstaklos.

Viesu uznemsana un apkalpoSana.

Programmas mérkis un uzdevumi:

Veidot izpratni par tlirisma uzgémumu organizatorisko struktiru.

Apgiit visu viesu cikla posmu pamatdarbibas.

Apgiit viesu telpu un koplietoSanas telpu iekartoSanas standarta pamatprasibas.
legiit zinaSanas par galdu klajumu veidiem un &dienu pasniegSanas metodem.

Lietiska anglu valoda

Programmas merkis un uzdevumi:

Sekmét nakama komercdarbinieka personibas izaugsmi, veicinat sveSvalodu lietoSanu
sazina un sadarbiba musdienu daudzkultiiru pasaulg.

Apgit zinaSanas profesionalo terminu pielietoSana.

Nostiprinat gramatikas un sintakses zinaSanas, apgtt profesionalo terminu vardu krajumu,
vingrinat izrunu un intonaciju.

Apgit komunikaciju anglu valoda ikdienas saskarsmé un darba vide.

Konsolidét ieprieks apgiitas zinaSanas anglu valoda, veidojot pareizas teikumu konstrukcijas.
Prast sastadit dazada veida dokumentus - v€stules, rikojumus, pazinojumus, iesniegumus, CV
— anglu valoda.

Lietiska krievu valoda

Programmas merkis un uzdevumi:

Sekmét izglitojama personibas izaugsmi, veicinat sveSvalodu lietoSanu sazina un sadarbiba ar
klientu.

Apgiit iemanas profesionalas terminologijas izmantos$ana krievu valoda.

Zinat intonacijas nozimi komunikacija.

Apgit gramatikas témas, teikumu paplaSinajumu.

Apgiit prasmes un iemanas kontaktgjoties ar klientu krievu valoda.

Tiestbu pamati

Programmas merkis un uzdevumi:

Sekmet izglitojamo personibas izaugsmi .

Sniegt zinasanas tiesibu pamatos un veidot prasmes tiesibu normu pielietosana.

Sagatavot tiirisma jomas specialistus, kuri labi orientéjas Latvijas Republikas normativajos
aktos un ievéro Darba likumu.



Sanitarija un higiéna

Programmas merkis un uzdevumi:

lepazities ar higi€nas prasibam tiirisma mitnu labiekartoSana.

Veidot izpratni par paskontroles sist€mas principiem tiirisma mitnés.

Darba aizsardziba un pirma palidziba

Programmas merkis un uzdevumi:

Sniegt izglitojamajiem zinasanas par darba aizsardzibas likumdoSanu un tas organizaciju
uzpémuma.

Radit izpratni par pirmas palidzibas pasakumu nozimi un prast sniegt pirmo palidzibu
klientam.

Lietiska saskarsme

Programmas merkis un uzdevumi:

Veicinat lietiSkas saskarsmes zinaSanu un prasmju apguvi, kas nodroSina profesionalas
kvalifikacijas apguvi un sekmé konkurétspeju darba tirgt.

Attistit lietiSkas saskarsmes sp€jas, prasmes un iemanas izveletaja profesija.

Praktisko macibu programmas

Tirisma produkta veidosana

Meérkis:

Sagatavot izglitotus specialistus, kuri prastu veidot misdienu tirgus prasibam atbilstoSus
tirisma produktus.

Uzdevumi:

Apgit iemanas un prasmes ekskursiju marSrutu, tiirisma uzpémuma produktu un to
izcenojumu izstradasana.

Komercdarbiba

Merkis :

Sniegt praktiskas darbibas pieredzi, pildot praktiskos uzdevumus komercdarbiba.
Uzdevumi:

legiit pamatzinaSanas saimnieciskas darbibas planoSana.

Apgit prasmes un iemanas biznesa plana izstradasana, noforméSana un prezentéSana.

Tirgvediba

Meérkis:

Sniegt miisdienigas profesionalas zinaSanas un prasmes tirgvediba.
Uzdevumi:

Apgiit iemanas marketinga plana sagatavosana.

Prast veidot reklamu turisma produktam, apgiit prezentacijas iemanas.
PardoSanas panémieni un prasmes pardot.

Apgiit cenu politikas noteikSanas prasmes tiirisma pakalpojumiem.

Gramatvedibas pamati

Meérkis:

Gt praktiskas darbibas pieredzi, veicot praktiskas macibas ,,Gramatvediba.”
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Uzdevums:
legiit pamatzinasanas saimnieciskas darbibas uzskaite.

FinansSu analize un kontrole

Meérkis:

Attistt prasmi rado$i domat, sp&ju pieiet darbam ar iniciativu, stradat patstavigi, saistit
teoriju ar realo situaciju.

Uzdevums:

Iemactt izprast un analizet jebkura uznémuma saimniecisko darbibu.

Tuarisma mitnu organizacija

Meérkis:

Sniegt prasmes un iemanas, tiirismam izmantojamo maju, apkartnes darba organizé€Sana un
aprikoSana.

Uzdevumi:

legiit iemanas tiirismam izmantojamo maju iekStelpu dizaina izveidoSana.

Apgit tirismam izmantojamo maju izvietojumu un ieklausanu dabas ainava.

Apgiit iemanas tiirisma maju apzalumosanas un teritorijas labiekartoSanas pamatprincipus.

Viesu uznemsana un apkalpoSana

Meérkis:

Apgitit prasmes un kompetences viesu apkalpoSana atbilsto$i naktsmitpu klasifikacijas
standartiem.

Uzdevumi:

Apgit iemanas viesu uzpemsana - rezervéSana, sagaidiSana, registréSana, izmitinasana.
Parzinat pakalpojumu sniegSanu viesiem, viesu apkalpoSanas prasibas.

Parzinat viesu telpu uzkopsSanas veidus un panémienus.

Darbs ar biroja tehniku un specialajam datorprogrammam

Meérkis:

Apgiit iemanas darbam ar biroja tehniku un prasmes darba ar datorprogrammam.
Uzdevums:

Iemacities lietot tehnisko aprikojumu.

Stradat ar datorprogrammam.

Kvalifikacijas prakses saturs izstradats atbilstoSi profesijas standartam un
nepiecieSamibas gadijuma tiek aktualizEts atbilsto$i nozares attistibas un jaunu tehnologiju
ievieSanal.



2. TIESTADES DARBIBAS PAMATMERKI.

No 2011. gada 1. septembra macibu iestadei, MK rikojums Nr. 403 no 2011. gada
28.augusta, pieskirts Profesionalas izglitibas kompetences centra nosaukums. Profesionalas
izglitibas kompetences centrs ,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums” ir
misdienigs, prestiZs uz zinaSanam un kvalitati balstitu, sakotn&jas profesionalas izglitibas,
talakizglitibas pakalpojumu sniedzgjs.

PIKC ,, Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikuma” misija ir nodroSinat Pierigas
regiona lauksaimniecibas tehnikas, automehanikas, energétikas, €édinasanas pakalpojumu un
viesnicu pakalpojumu, tirisma komercdarbinieku sferas vajadzibam , kvalificétu un Eiropas
kopgja tirgus prasibam atbilstoSu specialistu sagatavoSanu. Macibu iestades pamatvirziens ir
izglitojoSa darbiba, atbilsto$i normativo aktu prasibam, istenojot licenc€tas un akreditétas
izglitibas programmas.

Tehnikuma attistibas un investiciju stratégijas 2010. - 2015. gadam rezultata ir
paredz€ts moderniz€t un atjaunot izglitibas programmu aprikojumu macibu kabinetos un
laboratorijas, tam paredzot ERAF projekta ,,Macibu aprikojuma modernizacija un
infrastruktiiras uzlaboSana profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai Profesionalas
izglitibas kompetences centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums” finans€jumu.

Tehnikumam ir nepiecieSama materiala baze profesionalas kvalifikacijas ieguvei
visas Istenotajas izglitibas programmas. Ir iesp€ja sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu
attiecigo nozaru profesiju apgiiSanai citam profesionalajam izglitibas iestadém, kalpot ka

jaunako tehnologiju apguves vietai gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem.

Sasniedzamo mérku méerauklas — veidojot Profesionalas izglitibas kompetences
centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums” darba planus un veért€jot sasniegto,
janem vera:

e sagatavoto specialistu 1patsvars kop€ja nozaru piepilditaja specialistu pieprasijuma;
sagatavoto specialistu karjeras izaugsmes temps;
e jaunu izglitibas formu piedavajuma skaits un tajas apmacito specialistu skaits;

e jaunu darbibas virzienu pasakumu skaits un to efektivitate.

Specialistu pieprasijuma pieaugums un piedavajuma kritums, ka arl
nepiecieSamo kompetencu maina:

e PaSreiz€ja situacija tautsaimniecibas industrialas un tehnologiskas nozares
vienlaicigi saskaras ar pret€ji vérstam ietekmém, kas liek izvertet iepriekSejo modeli
kvalificetu darbinieku nodrosinasana;

e Visas nozares, kam specialistus gatavo Profesionalas izglitibas kompetences centrs
»Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums”, nakoSajos gados paredz iesp&ju
attistibai un izaugsmei;

e Vienlaikus demografiska situacija tuvakajos gados rada samazinoSu cilvéku skaita
tendenci tajas jaunieSu vecuma grupas, kas Saja laika var€tu uzsakt macibas
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Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums”;

Ekonomiskas migracijas rezultata dala sagatavoto specialistu pamet Latviju, lai
stradatu arpus tas;

Tehnologiju strauja attistiba, specialistu iegiitas zinasanas var padarit novecojosas
vai nepietiekamas atrak, ka giita atdeve no ieguldijumiem izglitiba. Dazadu iemeslu
dé] uzpémumos nereti tiek nodarbinati cilveki bez atbilstoSas izglitibas
ilenemamajiem amatam. Nemot v&ra, uzpémumos stradajoSajiem specialistiem
nepiecieSama izglitibas Iimena celSana un aktualizé€Sana;

Jauno tehnologiju attistiba veic korekcijas profesiju aktualizacija tadejadi, laiku pa
laikam padara kadu kompetenci vai profesiju novecojoSu un nevajadzigu.
Cilvekiem, kas ir stradajusi $adas izziidosas profesijas, ir nepiecieSamiba, papildus
apgit profesiju cita vai jau eso$aja nozar¢,

Nozaru attistiba arvien vairak ienak procesu un iekartu elektroniska kontrole un
vadiba;

Apgiistot profesijas arvien lielaku nozimi ieglist socialas kompetences, kas lauj
komplic€tus procesus veikt organizeétas darba komandas;

Saskarsmes pamati, valodas prasme, lai varétu skaidri izteikt savu viedokli, pielietot
projekta vadibas metodes, vairaku sveSvalodu =zinaSanas klust par ikdiena
nepiecieSamam, 1pasi tehnisko specialistu, kompetencém. Atvertais starptautiskais
tirgus, kura atrodas Latvija, nosaka multikulturalu darba un socialo vidi ka
objektivu apstakli.
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3. IESTADES

3.1.

SNIEGUMS
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS.

lauksaimniecibas tehnikums”.

Profesionalas

1zglitibas

KVALITATES

kompetences

RADITAJOS

centra

,,Kandavas

VISU JOMU

Macibu saturs Profesionalas izglitibas kompetences centra ,, Kandavas Valsts

Valsts

lauksaimniecibas tehnikums” pasreiz istenotas profesionalas izglitibas programmas.

Istenotas izglitibas
programmas un
legilistamas
kvalifikacijas
nosaukums licencé

Licencetas
programmas
kods

Licences
numurs

Akreditacijas
lapas numurs

Akreditacijas
lapas deriguma
termins

Profesionalas vidgjas
izglitibas programma —
,,Komerczinibas”,
kvalifikacija — ,, Tairisma
pakalpojumu
komercdarbinieks”

3334102

P-4360

Profesionalas vidgjas
izglitibas programma —
,,Lauksaimniecibas
tehnika”, kvalifikacija —
,,Lauksaimniecibas
tehnikas mehanikis™

Neklatienes izglitibas
programma —
wLauksaimniecibas
tehnika”, kvalifikacija -
,,Lauksaimniecibas
tehnikas mehanikis™

3352507

P-1459

AP 0758

17.05.2017.

35b 525 07

P-1462

Al 4102

18.12.2014.

Profesionalas vidgjas
izglitibas programma —
LAutotransports”,
kvalifikacija —
,2Automehanikis”

Talakizglitibas
programma —
sAutotransports”,
kvalifikacija
,,2Autoatslédznieks”

3352501

P-1458

AP 0759

17.05.2017.

20T 525 01

P-1461

Al 4101

13.06.2011.

Profesionalas vidgjas
izglitibas programma —

3381102

P-1465

AP 0763

17.05.2017.
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,Edinasanas
pakalpojumi”,
kvalifikacija —
,Edinasanas
pakalpojumu specialists”

Talakizglitibas 20T811 02 | P-1464 Al 4104 13.06.2011.
programma —
,Edinasanas
pakalpojumi”,
kvalifikacija —
,Edinasanas
pakalpojumu specialists”
Profesionalas vidgjas 33812 02 P-1460 AP 0761 17.05.2017.
izglitibas programma —
,,Lauku tiirisma
pakalpojumi”,
kvalifikacija — ,,Lauku
tirisma specialists”

Profesionalas videjas 3352200 P-1457 AP 0760 17.05.2017.
izglitibas programma —
,Energétika”,
kvalifikacija —
,.Elektrikis”

Profesionalas videjas 3381103 P-1466 AP 0762 17.05.2017.
izglitibas programma —
,,viesnicu
pakalpojumi”,
kvalifikacija — ,,Viesnicu
pakalpojumu specialists”

Macibu stundu norises plans atbilst licencétajam profesionalas videjas izglitibas
programmam. Skola darbojas struktirvienibas, kas nodroSina izglitibas programmu
istenoSanu, macibu plana izpildi, maciSanas un pedagogu kompetences veértéSanu, analizé
audz€knu maciSanos, izaugsmi un sasniegumus, parskata, pilnveido un izstrada macibu
priekSmetu programmas. Struktiirvienibu un grupu audzinataju sastaditie un istenotie darba
plani atbilst licencétajam profesionalas izglitibas programmam.

Skolotaji zina, izprot un realiz€ macibu priekSmetu programmas noteiktos mérkus un
uzdevumus, obligato saturu.

Visos macibu priekSmetos ir izstradati tematiski plani. Eksterniem un audzekniem, kuri
parnak no citas skolas, tiek sastaditi individuali macibu plani. Organiz€jot darbu, skolotaji
nem veéra grupas kontingentu. Skolotaji plano patstaviga darba stundu un konsultaciju norisi.
Macibu kvalitati nosaka grupu piepildijums, ka ar iepriek§€jo zinasanu, prasmju un iemanu
Iimenis.
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Tehnikuma administracija koording€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu
priekSmetu tematisko planu, nodalu, metodisko komisiju un audzinasanas darba planu
realizacija un macibu lidzeklu nodro$inajuma.

Macibu priekSmetu programmu TstenoSana tiek nodroSinata saikne ar realo dzivi un
misdienu aktualitatém. Macibu procesa paredzetas nodarbibas tiek sakartotas noteikta seciba,
ka tas ir paredzets prickSmetu programmas. Nodarbibas tiek ierakstitas macibu priekSmetu
uzskaites zurnala atbilstoSi priekSmetu programmai un vielas sadales planam. Direktora
vietnieks macibu darba ik meénesi veic So ierakstu kontroli. Macibu darba sistematiska un
preciza organizésana ir prioritara.

Strukturvienibu un metodisko komisiju vaditaji, direktora vietnieks macibu darba
semestra sakuma sastada stundu veroSanas grafiku, organiz€ vérosSanas darbu un veic rezultatu
analizi. Katram skolotajam semestri tiek verotas (hospitétas) 2 nodarbibas. Hospit€Sanas
rezultati tiek izskatiti metodisko komisiju s€des, izvert€jot pozitivo, inovacijas macibu darba un
analiz€jot nove€rotas problémas. Profesionalas izglitibas programmu skolotaju izmantotas
macibu metodes ir daudzveidigas, atbilst macibu priekSmeta satura prasibam un macibu
priekSmeta specifikai. Skolotaji sekmigi iesaista nodarbibas visus izglitojamos, prasmigi veido
dialogu, izmanto tadas metodes ka diskusija, parrunas, situaciju analize, grupu un paru darbs,
prata vétra un citas. IpaSa uzmaniba tiek veltita metodisko materialu sagatavoSanai, sekmigi
realiz€jot izglitibas programmas merkus un uzdevumus. Gandriz visi skolotaji veiksmigi
organize izglitojamos macibu darbam, motivé tos, saistot nodarbibu t€mas ar realo dzivi un
aktualitatem. Ne visi izglitojamie izprot macibu darba organizatoriskas prasibas, tapéc reizém
griiti sasniegt izvirzito macibu nodarbibas mérki. Izglitojamie prot analiz€t iegiito informaciju,
lielakoties  sp€j koncentréties macibu darbam, atseviskos gadijumos, triikkst motivacijas,
pierakstu kultiira ir tikai apmierinoSa. Lielaka uzmaniba biitu javelta starpprickSmetu saiknei.
Skolotaji uzklausa un nem véra izglitojamo viedokli, lieto uzslavas un pamudinajumus. Majas
darbi ir mérktiecigi, sistematiski, to apjoms optimals, bet formas varétu biit daudzveidigakas,
gandriz visas nodarbibas vérojama laba pedagogiska saskarsme, vérojama virziba uz viedoklu
apmainu un diskutéSanu. Lielaka uzmaniba javelta savstarpéjam vert€§jumam un izglitojamo
pasvertéjumam.

3.2. MaciSana un macisanas.

3.2.1. MaciSanas kvalitate.

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” skolotaji izmanto daudzveidigas macibu satura apguvei piemérotas maciSanas
metodes. Lielaka dala skolotaju pievérS uzmanibu kritiskai domaSanai, kas lauj analizéet,
izteikt savu viedokli. Metodisko komisiju sédés skolotaji dalas pieredze par metodém darbam
ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas maciba.

Strukturvienibas analizé kvalifikacijas eksamenu rezultatus, lai noteiktu piemérotakas
maciSanas metodes un veidotu atbilstoSus parbaudes darbus, testus, ieskaites u.c.
Tehnikuma pedagogi darbojas trijas metodiskajas komisijas:

1) VisparizglitojoSo priekSmetu metodiska komisija;

2) Apkalpojoso priekSmetu metodiska komisija;

3) Mehanizacijas priekSmetu metodiska komisija.
Metodiskaja komisija ir izstradats darba plans. Vienreiz ménesi notiek metodisko komisiju
sédes. Metodiskajas komisijas:

o Tiek izskatitas un aktualiztas izglitibas programmas atbilstos$i standarta prasibam;
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Tiek izskatiti tematiskie vielu sadales plani, ipasu uzmanibu veltot starppriekSmetu
saiteém, prickSmeta programmas mérku un uzdevumu ievérosanai;

Sédes dalibnieki informé par giitajam atzinam kursos un seminaros;

Analize izglitojamo sasniegumus adaptacijas perioda, rezultatus ikmeéneSa atestacijas,
ka arT semestru nosléguma vertéjumus;

e Lemj par jaunu metodisko Iidzeklu, jaunas macibu literatiiras izstrades

nepiecieSamibu.

Tehnikuma izstradats un ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2011. gada 1.
septembra rikojumu Nr. 428 apstiprinats Profesionalas izglitibas kompetences centra
»Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums” nolikums, kur§ ir saisto$s izglitojamiem.
Macibu gada sakuma kursu audzinataji izglitojamos iepazistina ar tehnikuma ieks€jas
kartibas noteikumiem un inform& par macibu darbam izvirzitajam prasibam. Skolotaji
meérktiecigi organizé izglitojamo macibu darbu, rosina planot savu darbu un, izmantojot
dazadas metodes, motivé izglitojamos macibu darbam. Struktiirvienibas vaditajs katru
ménesi apkopo informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, iepazistina izglitojamos
par ikméneSa sasniegumiem un dinamiku. IkméneSa rezultatu analize un veért€jums motiveé
izglitojamos macibu darbam. Macibu procesa ir iesp€ja izmantot bibliot€ku, kur
izglitojamajiem tiek piedavats plass profesionalas literatiiras klasts un macibu gramatas,
interneta pakalpojumi. Biblioteka ir plaSa lasitava, kura var izpildit patstavigo darbu
uzdevumus, izmantojot bibliot€kas fondus un profesionalos zurnalus, datorus. P&c noteikta
grafika tiek piedavata iesp€ja darboties divas datorklas€s. Tehnikuma ir plasa sporta zale un
stadions, peldbaseins, kur iesp&jams trenéties dazados sporta veidos. Jaatzime, ka So iesp€ju
izglitojamie 1pasi izmanto un ar labiem panakumiem. Izglitojamajiem tiek veidota pozitiva
atticksme pret macibu darbu. Tehnikuma ir izstradata kartiba kavéjumu uzskaitei. Katram
kursam ir ieviests kavéjumu uzskaites zurnals. Nodarbibu apmeklejumi tiek fiks€ti macibu
un kavéjumu uzskaites Zurnalos. Izglitojamie motiveti nekavet nodarbibas. 1zglitojamajiem ir
loti minimalas problémas ar neattaisnotajiem nodarbibu kavéjumiem. Skolotajiem lielaka

uzmaniba biitu javelta patstavigas maciSanas motivésana un iemanu veidoSana.
3.2.2. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Izglitojamo sasniegumi macibu darba tiek uzskaititi normativajos aktos noteiktaja
dokumentacija - grupas macibu nodarbibu uzskaites Zurnala, kvalifikacijas prakses
dienasgramata, praktikantu raksturojuma, grupas sekmju izraksta. Izglitojamo sasniegumu
uzskaites kartiba tiek regulari kontroléta. Tiek veikta arT nodarbibu apmeklejumu uzskaite.

Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi un analizeti, lai konstatétu

standartprasmju apguves Iimeni teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas.

3.2.3. Verteésana ka macibu procesa sastavdala.

Izglitojamo zinaSanu un sasniegumu vienota veértéSanas kartiba tiek veidota saskana ar

Izglitibas likumu, Visparéjas izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas likumu.
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Tehnikuma ir izstradati iek$€jie normativie akti, kuri nosaka macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu. Izglitojamo zinasanu veértéjumu pedagogi ieraksta macibu zurnala. Macibu
sasniegumi tiek verteti, pamatojoties uz tehnikuma izstradato kartibu. Izglitojamo macibu
sasniegumu vértéSanas formas ir gan mutiskas, gan rakstiskas, gan arT kombingétas.
Tehnikuma izmanto diagnostic€joSo, formativo un summativo verteSanu. Skolotaji pielieto
formativas vértéSanas formas, vert€jot neliela apjoma darbus ar 1 (ieskaitits) un ni
(neieskaitits). Tie ir darbi, kuros tiek veérteéts ka apgiita kada programmas dalas prasiba,
veicot Sos darbus izglitojamie iepriek$ netiek bridinati. Teémas apguves beigas tiek veikta
summativa vertéSana balleés no 1 — 10 vai n/v (nav veérte§juma). Tie ir lielaka apjoma darbi,
kuros tiek parbauditas zinaSanas par zinamu programmas vai standarta dalu. Macibu darba
viss vertéSanas process ir kriterials — skolénu sasniegumi tiek salidzinati ar macibu

priekSmetu standartu prasibam. Tehnikuma pielieto sekojoSus vertéSanas veidus:

e Formativais vertejums;

e Summativais vertgjums;

e Semestra vert€jums;

e Eksamena veért€jums (macibu priekSmetos, kuros tas paredzets saskapa ar
izglitibas programmu);

e (aligais veértejums;

e Valsts parbaudes darbu vértejums

Tehnikuma ir izstradata kartiba, kada izglitojamie var macibu sasniegumus uzlabot.
Pedagogi izmanto vienotas vértéSanas metodes, kas atbilst izglitojamo vecumam un macibu
priekSmeta specifikai. Tehnikuma administracija kontroleé veért€Sanas sistematiskumu un
pedagogu sp&ju pamatot darbu vertejumus. Nereti izglitojamie uzskata, ka vert€§jums ne
vienmér ir objektivs. Skolotaji detalizéti cenSas paskaidrot, kade] atbilde vai uzrakstitais
darbs, ir attiecigi novertéts. Skolotajiem vairak jaizskaidro pasnoveértéSanas panémienu
nozimi macibu priekSmeta apgiiSana. Kvalifikacijas prakses veértéjums par katru prakses
dienu tiek ierakstits prakses dienasgramata, to dara prakses vaditdjs uznémuma. Beidzot
praksi, prakses vaditajs rakstiski sniedz parskatu un veértejumu par praktikanta
sasniegumiem, kura norada ari darba devéju ieteikumus prakses programmas, vai
izglitojama prasmju un iemanu uzlaboSanai. Galigo prakses vérte¢jumu dod prakses
verteéSanas komisija tehnikuma, kura iepazistas ar darba devéja — prakses vaditaja uzpémuma
vertejumu, izglitojama atskaiti par praksi, prezentaciju par iegiitajam iemanam un prasmém
prakses laika. Vadoties no iegito rezultatu analizes ari tiek izvertétas prakses vietas
turpmakai sadarbibai.

Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak teksta — CPKE) tiek
planoti atbilsto§i normativo aktu prasibam, MK 08.05.2007. noteikumi Nr.308 par

»Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartibu”. Darba grupa tiek
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sagatavoti teorctiskas un praktiskas dalas jautajumi, uzdevumi. Profesionalo priekSmetu
metodiska komisija sagatavo un izskata praktiskas dalas uzdevumus un CPKE norises
kartibu, kas tiek izskatita un apstiprinata VISC. Organizéjot un vadot CPKE tiek stingri
ieverota norises kartiba.

Atbilstosi MK 08.05.2007. noteikumiem Nr. 308, 12.punkta prasibam tiek izveidota
CPKE komisija. Valsts parbaudijumi visparizglitojoSos priekSmetos tiek organizeti atbilstosi
MK 06.04. 2010. noteikumiem Nr. 355 ,Noteikumi par centralizéto eksamenu saturu un
kartibu”. MK 22.08. 2006.noteikumi Nr. 678 ,,Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”. Tiek nemti véra ar1 Kandavas novada
Izglitibas parvaldes normativie akti un Valsts Kandavas lauksaimniecibas tehnikuma
direktora rikojums par Valsts parbaudijumiem visparizglitojosos priekSmetos.

Izglitojamajiem tiek dota iesp€ja iepazities ar CPKE eksamenu datu bazi un stradat
ar to. Tehnikuma tiek piedavatas konsultacijas, kuras izskatiti datu bazes jautajumi. Katru
gadu notiek eksamenu satura un rezultatu analize. CPKE komisijas locekli ir darba devéji,
kuri korekti izsaka savu viedokli un veért€¢jumu gan par eksamena teorétisko dalu, gan
praktisko uzdevumu realizaciju. Rezultatu analize dod iesp&ju skolotajiem izvertét stipras un

vajas puses izglitibas programmas apguve.

3.3.  Atbalsts izglitojamajiem.

3.3.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un drosibas garantéSana
izglitojamajiem.

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” izglitojamajiem ir radita drosa vide macibu procesa realizacijai.
Ir izstradati nepiecieSamie iek§€jie normativie akti:

1) Ieksgjas kartibas noteikumi — izglitojamie tiek iepazistinati ar tiem, iestajoties macibu
iestad€ un parakstas par to zinasanu un ievéro$anu macibu nodarbibu registracijas
zurnala un ievadinstruktazas Zurnala. Atkartoto instruktazu veic otra semestra sakuma
un talak divas reizes macibu gada (katra semestra sakuma), veicot ierakstus macibu
nodarbibu registracijas Zurnala.

2) Drosibas noteikumi — visos macibu kabinetos, laboratorijas, macibu praksu vietas ir
darba droSibas noteikumi ar kuriem iepazistina izglitojamos pirms darba uzsaksSanas,
tiek veikti ieraksti darba aizsardzibas instruktazas Zurnala. Ir izstradati darba
aizsardzibas noteikumi razoSanas praksém, kurus izglitojamie paraksta pirms doSanas
tajas. Par iepaziSanos ar Siem noteikumiem, izglitojamie parakstas darba aizsardzibas
instruktazas zurnala, kuri atrodas pie katra kabineta, laboratorijas vai prakSu vaditaja.

3) Elektrodrosibas noteikumi — visi izglitojamie tiek iepazistinati ar elektrodroSibas
prasibam macibu procesa laika, atkartota instruktaza tiek veikta, uzsakot katru macibu
gadu.

4) Pirmas palidzibas sniegSana — visi izglitojamie tiek iepazistinati ar pirmas palidzibas
sniegSanu nelaimes gadijumos.

5) Ir izstradati droSibas un ugunsdro$ibas noteikumi, dzivojot dienesta viesnicas, ka ari
riciba ugunsgréka gadijuma macibu korpusos, darbnicas, dienesta viesnicas.

6) Visos macibu korpusos, darbnicas, dienesta viesnicas ir evakuacijas plani, informacija,
kur jazino par nelaimes gadijumu, ka arT nepiecieSamas norades evakuacijas gadijumos.
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7) Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” darbojas medpunkts, kur izglitojamie var griezties traumu un péksSnas
saslimSanas gadijumos, smagakos gadijumos, tiek izsaukta neatlickama mediciniska
palidziba. Macibu darbnicas, laboratorijas un dienesta viesnicas pie dezuranta ir
mediciniskas aptiecinas, izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar pirmas
palidzibas sniegSanu, jo ir jazina, ka rikoties nelaimes gadijumos.

8) Ir direktora rikojumi par konkrétam darbibam (vasara — par peldéSanu, ziema par
staigasanu pa ledu, par ugunsdroSibu dienesta viesnicas un macibu telpas apkures
sezonas un Ziemassveétku pasakumu laika, par personigo transporta Iidzeklu
izmantoSanu Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Kandavas Valsts
lauksaimniecibas tehnikums”), ar kuriem iepazistinati visi izglitojamie.

3.3.2. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Uzsakot macibu gadu tiek organizeti diagnostic€josie parbaudes darbi, kuru meérkis ir
noskaidrot izglitojamo zinaSanu Ilimeni, lai skolotdji turpmakaja macibu darba varétu
izveleties piemérotas macibu metodes.

Tehnikuma izstradata kartiba darbam ar talantigajiem izglitojamajiem un ar
izglitojamajiem, kuriem nav pietiekoSs zinaSanu vert€jums. Tiek organizetas
papildnodarbibas talantigajiem izglitojamajiem, atbalstot vinu piedaliSanos novadu skolu
olimpiades, konkursos, pétnieciskajos darbos un profesiju konkursos. Macibu procesa
skolotaji nem veéra spéjigako izglitojamo intereses, vinu v&lmes papildinat zinaSanas,
organiz€jot arpusstundu darbu, ka ar1 sagatavojot diferenc€tus zinaSanu parbaudes darbus.
Katram priekSmeta skolotajam ir izstradats individuala darba grafiks ar izglitojamajiem,
kuriem nav pietiekoSs zinasanu veért€§jums. Tehnikuma tiek sniegtas regularas konsultacijas
visiem kursiem, konsultaciju grafiks pieejams informacijas stenda, ka ar1 tehnikuma majas
lapa. Izglitojamie apliecina, ka viniem ir iesp€&ja apmeklet konsultacijas un papildnodarbibas
macibu priekSmetos. Tehnikuma ir individuala darba uzskaites Zurnals. Administracija
sadarbojas ar kursu audzinatajiem, izglitojamo vecakiem, novadu skolu valdi un kopa tiek
veidota atbalsta grupa veiksmiga macibu procesa organizéS$anai izglitojamajiem ar dazadu
zinasanu [imeni un dazam uztveres sp&jam.

3.3.3. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
Sobrid  Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Kandavas Valsts
lauksaimniecibas tehnikums” izglitojamie ar specialajam vajadzibam nemacas, bet ERAF

projekta realizacijas rezultata macibu korpuss un paligtelpas, laboratorijas ir aprikotas

izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
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3.4. lestades vide.
3.4.1. Mikroklimats.

Visos tehnikuma pastavésanas gados, vadiba ir mérktiecigi planojusi un stradajusi
pie tehnikuma t€la veidoSanas. Macibu iestadei ir savas tradicijas, kas attista darbiniekos,
izglitojamos, absolventos lepnumu par piederibu Profesionalas izglitibas kompetences
centram ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums”.

Tradicijas arvien tiek pilnveidotas un izkoptas. Tehnikumam ir savs logo, savs
karogs, darbojas absolventu biedriba ,,Senleja”. Ik gadu notiek pasakums ,,Pavards”, kur§
pulcé esoSos un bijusos absolventus. Absolventu biedriba ,,Senleja” ir izdevusi gramatu par
tehnikuma véesturi.

Ir izstradati un apstiprinati tehnikuma iek$€jas kartibas noteikumi. Izglitojamie un
darbinieki katru gadu ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazistinati ar tiem atbilstos$i
normativo aktu prasibam, ka zina un respekte iek$ejas kartibas noteikumus.

Izglitojamie tehnikuma jitas droSi un vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas
vai religiskas piederibas. 96% aptaujato izglitojamo apstiprina, ka macibu iestadei ir laba
reputacija, ka pedagogi ir korekti, zinoS$i un labi profesionali, izturas taisnigi pret visiem
izglitojamajiem. Konfliktsituacijas veidojas reti. Tas tiek risinatas atri un taisnigi. Tiek
veicinata pozitivas sadarbibas vide starp tehnikuma stradajoSajiem un izglitojamajiem.
Attiecibas kolektiva ir labvéligas, valda ciena, uztic€Sanas un izpalidziba. Jaunie pedagogi
sanem nepiecieSamo atbalstu gan no skolas vadibas, gan no pieredzes bagatiem kolégiem.
Pedagogi tehnikuma mikroklimatu verté pozitivi un uzskata, ka vadiba ir korekta, izturas
taisnigi pret visiem darbiniekiem, noverté pedagogu labi padarito darbu, motivé pozitivam
emocijam. Attieksme pret apmekletajiem vienmér korekta un laipna.

3.4.2. Fiziska vide.

Tehnikuma iek$€ja vide ir sakopta un aprikota atbilstoSi sanitarhigéniskajam
prasibam. 10.07.2009.un 05.07.2010. Valsts agentira ,,Sabiedribas un veselibas agenttra”
Rigas regionala filiale — sniegusi atzinumu par objekta gatavibu darbibas uzsaksanai. Katru
gadu notiek ugunsdzesibas un glabsanas dienesta parbaudes — parbauzu gaita parkapumi nav
konstateti.

18.08.2010. un 21.10.2010. Latvijas Republikas Veselibas ministrija — Veselibas

inspekcija.

12.05.2010. Ventspils regionala vides parbaude.

Tehnikuma ir pieejami visu So kontroles institiiciju veikto parbauzu akti un atzinumi.

Macibu iestade redzamas vietas ir novietotas plansetes, kuras noraditi evakuacijas celi. Katru
gadu kabinetos un laboratoryjas tiek atjaunoti ugunsdzé€Samie aparati. Macibu un
koplietoSanas telpas ir funkcionalas, siltas un estetiski noformeétas. Fiziskas vides sakopSanu
veic tehniskie darbinieki. Tehnikuma apkartne ir tira un kartiga, est€tiski iekartota un
apzalumota, ir daudzas skaistu ainavu veidojoSas puku dobes un koku stadijumi. Par
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tehnikuma apkartnes ainavas veidoSanu riip€jas darznieks. Ari izglitojamie tiek iesaistiti
tehnikuma pozitivas vides veidoSana. Apkartne ir droSa, izveidotas satiksmes noteikumiem
atbilstoSas zimes un norades. Jaunus uzlabojumus tehnikuma fiziskaja vidé un materiali
tehniskas bazes uzlaboSana ienesis ERAF projekts ,,Macibu aprikojuma modernizacija un
infrastruktiiras uzlaboSana profesionalas izglitibas programmu TistenoSanai Profesionalas
izglitibas kompetences centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums™”, kura darbiba
jau aktivi tiek realiz€ta. Materialo iesp&ju robezas tiek veidota funkcionala, estétiski
sakartota vide. Dienesta viesnica ir izveidota plaSa, gaiSa, est€tiski noform&ta un moderni
aprikota kafejnica. Sastadot kafejnicas darba laiku un kalkulgjot €dienu cenas, tiek nemtas
veéra izglitojamo iespéejas.

3.5. Iestades resursi.
3.5.1. Iekartas un materialtehniskie resursi.

Profesionalo izglitibas programmu realiz€Sanai ir nodroSinatas visas nepiecieSamas
iekartas un materialtehniskie resursi. Specialitates skolotaji iesaistijuSies projekta
,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” 1.2.1.1.3 apaksaktivitate ,,Atbalsts sakotngjas
profesionalas izglittbas programmu istenoSanas kvalitates uzlaboSana un TistenoSana.”
Projekta rezultata renov€tas macibu viesnicas telpas un izveidots jauns macibu kabinets
prieckSmeta ,,Viesu uzpemSana un apkalpoSana istenoSanai,” iegadats jauns
materialtehniskais aprikojums. ESF projekta ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba » ESF
projekta ,,3.1imena profesionalas izglitibas programmas ,,Edina$anas serviss” uzlabo$ana
ietvaros izveidotas divas jaunas macibu virtuves, aprikotas ar jaunam un modernam
iekartam, traukiem un inventaru. Telpas ir est€tiski noform&tas un programmas prasibam
atbilstosi iekartotas. Renovéts tehnologisko iekartu kabinets un laboratorija, papildinats ar
jaunam programmas prasibam atbilsto§am tehnologiskajam iekartam. Izremontéts ,,Edienu
gatavoSanas un darba organizacijas” kabinets, nodroSinats ar materialtehniskajiem
lidzekliem, uzskates materialiem un macibu literatiiru. Visu kabinetu iekartojums atbilst
izglitojamo skaitam, dabaszinatnu, vestures, latvieSu valodas un sveSvalodu kabineti aprikoti
macibu prick§metu apguvei, bet trikst IT (informacijas tehnologijas) piclietoSanas iespé&ju.
Tiek piedavata iesp€ja darboties datortehnikas kabineta, bet ne vienmér tas ir pieejams.
Telpu izmantojums ir racionals, atbilst katra macibu priekSmeta specifikai, kabinetiem ir
norades un noteikts atbildigais skolotdjs. Arpus izglitibas iestades tiek realiz&ta tikai
kvalifikacijas prakse uzpémumos, visi izglitibas programmas priekSmeti un praktiskas
macibas tiek istenotas tehnikuma telpas. IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu
pasakumu realiz€Sanai izmanto aktu zali, sporta zali un citas tehnikuma telpas, resursus.

Tehnikuma darbojas biblioteka, kura pateicoties ESF projektam, ir nodroSinata ar visu
nepiecieSamo macibu literatliru, papildliteratiru un skolotaju pasu uzrakstitajiem
metodiskajiem lidzekliem. Zurnalu klasts ir pietickams. Biblioteka ir plasa lasitava,
pieejams interneta pieslégums un datori. Bibliotekas fonds regulari tiek papildinats. Macibu

programmas realizacijai tiek nodroSinatas telpas, materialtehniskie lidzek]i, macibu literatiira
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un papildliteratiira. Izglitojamajiem ir pieejama ari kopé&tava, kura iespéjams pavairot macibu
materialu. Regulari tiek sekots jaunako tehnologiju ievieSanai, lidz ar to tiek papildinata ari
materiala baze.

Izglitojamajiem ir pieejams interneta pieslégums, 34 datori, audio un video iekartas, to
lietoSanai ir sastaditi grafiki, materialtehnisko Iidzeklu un datoru izmantoSana tiek stingri
uzraudzita. NepiecieSamibas gadijumos notiek tehnologisko iekartu apkope un remonts.
Sistematiski tiek sekots tehnikuma resursu saglabasanai un atjaunoSanai, tiek veikta
materialtehnisko lidzeklu uzskaite, kontrol€ta to izmantoSana.

3.5.2. Personalresursi.

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” pedagogiem ir MK 03.10.2000. gada noteikumu Nr. 347 prasibam atbilstoSa
izglitiba:

e Visiem visparizglitojoSo priekSmetu skolotajiem — profesionala augstaka
izglitiba un skolotaja kvalifikacija atbilstosi izglitibas pakapei, macibu
priekSmetiem, no tiem 16 skolotajiem ieglts magistra grads pedagogija.

e Visiem profesionalas izglitibas pedagogiem — augstaka izglitibas nozaré un
pedagogiska izglitiba, divam skolotajam v&él papildus ieghti Latvijas
Amatniecibas kameras izsniegti Amata meistara diplomi.

Parvaldes postenus tehnikuma ienem atbilstoSas izglitibas darbinieki. Visi
dabaszinatnu cikla skolotaji ir apmeklejusi Vispargjas vid€jas izglitibas skolotaju
profesionalas pilnveides kursus. Tehnikuma ir profesionalas pilnveides kursu grafiks un tiek
sistematiski sekots lidzi ta izpildei. Profesionalo priekSmetu skolotaji apmekle pieredzes
apmainas seminarus, talakizglitibas kursus. Visi specialitates pedagogi iesaistijusies
skolotaju profesionalas darbibas novértéSanas projekta. Savukart, struktiirvienibu vaditaji

2

apguvusi SIA ,Baltijas Datoru Akadémija > organiz€tos kursus ,,Macibu administréSana
Moodle E- apmacibu vide”. Lai veiksmigak realizétu darbu IT , tehnikuma tika organizeti
kursi. Ik péc trim gadiem pedagogu kolektivs apmekle 36 stundu garus kvalifikacijas kursus
,Inovacijas pedagogija”. Tehnikuma vadiba atbalsta un rada iesp&jas skolotajiem apmeklét
kvalifikacijas kursus, seminarus, pieredzes apmainas ekskursijas, parzina katra skolotaja
darba pieredzi un profesionalo kompetenci. Tehnikuma direktors ir izstradajis kritérijus
pedagogu darba kvalitates novertéSanai.

1. Ir sastaditi darbinieku amata apraksti atbilstoSi tehnikuma vadibas shémai. Amata
apraksta paredzets katra darbinieka kvalitativs darba izpildijjums. Darbiniekiem ir
iesp€jams salidzinat savu un citu darbinieku darba kvalitati.

2. Ir izveidota pedagogu stundu v€roSanas lapa, kuras pedagogs veic savas novaditas
stundas pasnoveértéjumu, noradot stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus un
verotaja pedagoga vertéjums, uzradot stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

3. Ir izveidota anketa direktora darba veértéSanai, kuru var izmantot gan direktors sava
darba pasvertéjumam, gan skolotaju un tehnikuma darbinieku viedoklu izzinaSanai

par direktora darbu.
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4. Ir izstradatas anketas:

e Audzéknu anketeSanai, kuras tiek uzdoti jautajumi par skolotaju darbu un
izglitibas iestadi;

e Skolotaju anketéSanai, kuras uzdoti jautajumi par skolas vadibas darbu,
skolotaju darbu, skolas darbinieku darbu;

e Vecaku anket€Sanai, kuras uzdoti jautajumi par skolotaju darbu, tehnikuma
vadibas darbu, darbinieku darbibu, skolas tiribu utt.;

e Darbinieku anket&Sanai, kuras uzdoti jautajumi par darba apstakliem, vadibas
darbu, inventara nodroSinajumu u.c.

Tehnikuma administracija kopa ar pedagogu kolektivu un arodbiedribu veic
anketeSanas rezultatu analizi.

Teorétisko un praktisko nodarbibu materialtehniskais nodroSinajums atbilst
profesionalas izglittbas programmu standarta prasibu realiz€Sanai. Katram macibu
priekSmetam atbilstoSi specifikai ir savs kabinets, laboratorija vai macibu virtuves, ir sporta
zale, stadions sporta nodarbibam. Tehnikuma tiek istenots ESF projekts ,,Cilvekresursi un
nodarbinatiba”, kura ietvaros tika sagatavoti metodiskie lidzekli ,macibu gramatas un
papildinats bibliot€kas fonds ar specialitatei nepiecieSamo macibu literatiiru (3353 vienibas,
par summu 19980 LVL) , un iegadats materialtehniskais nodro$inajums. Praktisko macibu
istenoSana specialitaté nodroSinata ar jaunam un modernam tehnologiskajam iekartam.
2011.gada ERAF projekta ietvaros tieck veidotas jaunas €dienu gatavoSanas un konditorejas
izstradajumu gatavoSanas laboratorijas, viesu uznemsSanas un apkalpoSanas kabinets, visi
tiks nodroS§inati ar jaunam tehnologiskajam iekartam un aprikojumu, renovétam telpam.
ERAF projekta ietvaros paredzeéts nodroSinat visparizglitojoSo priekSmetu kabinetus ar
datoriem un projektoriem, metodiskie materiali ir sagatavoti un tos var izmantot
informatikas kabineta. Aprikojumam paredzets izmantot 799966.00 LVL. Macibu procesa
pedagogi izmanto izstradatos metodiskos lidzeklus, darba burtnicas, ka arT pasu uzrakstitos
metodiskos Iidzeklus un macibu gramatas. Skolotaji apmekleé kursus un apgiist iemanas
jaunako informacijas tehnologiju izmantosana, iegiitas zinasanas izmanto metodisko Iidzeklu
gatavoSanai un darba ar izglitojamajiem.

Tehnikuma praktisko macibu materiali tehniskais nodroSindjums pilniba atbilst
specialitasu prasibam un nodroS§ina jaunako tehnologiju apgtiSanu. Visas praktiskas macibas
ir nodro§inatas ar atbilstoSam iekartam, paligiericém un inventaru, kuri atbilst misdienu
tehnikas prasibam. [zglitojamie pielieto musdienigus materialus, atbilstosi praktisko macibu
programmam. Visam praktiskajam macibam nodroSinatas laboratorijas un macibu darbnicas,
kuras kalpo, lai veiksmigi ieglitu iemanas un prasmes, ko nosaka profesijas standarts.
Izglitibas programmai ,,Lauku tiirisma pakalpojumi” nodroSinatas viesnicu telpas macibu
priekSmeta ,,Viesu uznemsana un apkalpoSana” istenoSanai. ERAF projekta ietvaros top
jaunas — renovétas telpas $a priekSmeta realiz€Sanai , ar jaunu, modernu aprikojumu.

Praktisko macibu darba vietas organizétas ta, lai praktisko macibu uzdevumu izpilde
var iesaistities katrs izglitojamais un tiem ir pieejams darba izpildes apraksts. Par praktisko
macibu izpildes kvalitati riip&jas atbilstoSas kvalifikacijas skolotajs, kur§ vada praktiskas

macibas. Tas riip€jas, lai izglitojamie apgutu, atbilstoSi programmai, vajadzigas iemanas un
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prasmes. Péc tam analiz€ darba izpildes kvalitati un dod vert€jumu praktiska darba izpildes
kvalitatei.

Macibu prakses organizétas atbilsto$i Ministru kabineta noteiktajam prasibam. Katrs
izglitojamais izvélas prakses vietu atbilstoSi savai specialitatei. Tehnikums noslédz trispus€ju
ligumu ar prakses vietu un kontrol€ ta izpildi.

Katrs izglitojamais sapem prakses programmu. Tehnikums ar rikojumu nozimé
macibu prakses metodisko vaditaju. Metodiskais vaditajs vada izglitojama prakses gaitu,
seko, lai tiktu izpildita vajadziga apjoma un kvalitaté. Pirms izieSanas praksé iepazistina ar
darba aizsardzibas ievadinstruktazu un seko prakses norisei razoSana un konsulté savas
kompetences ietvaros. Otrs prakses vaditajs darba vieta seko lidzi prakses norisei darba
razoSana. Abi prakses vaditaji cieSi sadarbojas, lai prakse norit€tu atbilsto$i programmai un

izglitojamais apgutu jaunakas tehnologijas un iemanas razosana.
3.6. Tehnikuma darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.

Profesionalas izglitibas kompetences centra , Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” administracija plano tehnikuma darbu, ta kontroli un izvertesanu.
Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilsto$i skolas strateégijai 2010. —

2015. gadam, prioritatém un darba planam. Darbs tiek analizéts, sadarbojoties tehnikuma
administracijai, pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem. Tiek izmantotas dazadas
metodes, biezi ta ir anketéSana. Katrs pedagogiskais darbinieks macibu gada nosléguma
raksta paSveért€§jumu, analiz€jot sasniegumus, nepilnibas un talakas attistibas vajadzibas.
Tehnikuma pedagogiskie darbinieki balsta pasveértéjumu uz konkrétiem faktiem un
pieradjumiem. Tehnikuma darba veértéSana notiek tehnikuma administracijas sedes,
metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes s€dés, Profesionalas izglitibas
kompetences centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums” padomes sanaksmes,
darbinieku sanaksmes. Veicot izverteSanu, tiek uzklausitas tehnikuma darba ieinteresétas
puses. Tehnikuma administracija veértéSana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu
tehnikuma darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Katru ménesi, nemot véra
gada darba planu, tiek korigéts un noteikts ménesa darba plans. Ta izpilde tiek kontroléta un
analiz€ta administracijas un tehnikuma informativajas sédes.

Tehnikuma attistibas virzieni tika apspriesti metodiskajas komisijas, pedagogiskas
padomes séde, tehnikuma padomes sédé. Ikdiena ar tehnikuma attistibas virzieniem var
iepazities pie tehnikuma direktora. Lielaka dala tehnikuma esoSo vecaku norada, ka viniem ir
sniegta informacija par tehnikuma attistibas virzieniem, tomér to nevar attiecinat uz visiem
tehnikuma vecakiem. Tapéc japlano darbs, lai regulari un kvalitativi izglitojamo vecaki
sanem informaciju, kas saistita ar tehnikuma attistibu.

Tehnikuma darbibu reglamenteé tehnikuma nolikums, iek$€jas kartibas noteikumi,
darba kartibas noteikumi un citi tehnikuma iek$€jie normativie akti, kas izstradati
demokratiski, ievérojot izvirzitas prasibas.

Ir izstradata tehnikuma vadibas struktira. Tehnikuma direktoram ir $adi vietnieki:

vietnieks macibu darba, vietnieks raZoSanas apmaciba, vietnieks arg€jo sakaru un informatikas
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jautajumos, vietnieks audzinaSanas darba, divi struktiirvienibas vaditaji, tehnikuma strada jau
vairakus gadus. Vietnieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku
amatu aprakstos.

Lielaka dala skolotaju uzskata, ka tehnikuma vadiba prot uzklausit un atbalstit, ka
attiecibas ir kolegialas, ka visi cenSas kvalitativi izpildit tiem uztic€tos pienakumus.
Direktoram ir atbilstoSa izglitiba un ieinteresétiba tehnikuma darba. Tehnikuma ipasa
uzmaniba tiek pieversta lietiSku un labveligu attiecibu uzturéSanai ar tehnikuma
darbiniekiem, izglitojamajiem, vecakiem un paSvaldibu. Direktors konsultgjas ar
darbiniekiem svarigos jautajumos, tacu saglaba atbildibu par galiga lémuma pienemsanu.

Direktora vietnieki par planoto un paveikto darbu informé administracijas sanaksmes,
pedagogus — informativajas sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés, ka ari aktualo
informaciju izvieto skolotaju istaba. Katru gadu tiek organizétas vismaz divas pedagogiskas
padomes s€des un divas tehnikuma padomes sé€des. Informacija par pasakumiem regulari tiek
ievietota skolas majas lapa.

Tehnikuma vadiba sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu, riip&jas lai skolas darba
rezultati butu zinami un celtu prestizu sabiedriba. Tehnikuma direktors sadarbiba ar
tehnikuma kolektivu ir izstradajis Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Kandavas
Valsts lauksaimniecibas tehnikums” kvalitates vadibas sistému, ko izmanto, lai nodroSinatu
tehnikuma darbibu atbilsto$i izvirzitajam prasibam un mérkiem.

3.6.1. lestades darba pasSvértéjuma un attistibas planosana.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” ir Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esoSa izglitibas
iestade. No 2011. gada 1. septembra Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Kandavas
Valsts lauksaimniecibas tehnikums” darbiba atbilst Izglitibas un zinatnes ministrija apstiprinatam
tehnikuma nolikumam, kas izstradats pamatojoties uz paraugnolikumu. Nolikums tika
pilnveidots, jo reformas gaita mainijas izglitibas iestades pamatuzdevumi.

Lidztekus tehnikuma nolikumam tika izstradati ar1 vairaki citi reglamenti:

1. Konsultativas padomes reglaments;

Pedagogiskas padomes reglaments;

Metodisko komisiju reglaments;

Bibliotekas reglaments;

Izglitojamo parvaldes reglaments;

Praktiskas apmacibas reglaments;

Stipendiju reglaments;

Metodiskas darba skates reglaments;

Reglaments samaksai par darba kvalitati;

10 Pedagogu un darbinieku préméSanas un materialas stimuléSanas reglaments;

11. Nobeiguma parbaudijumu reglaments .

00N LR W

Tehnikuma ir izstradati sekojosi noteikumi un kartibas:
1. Audzeknu ieks€jas kartibas noteikumi,

Dienas kartibas;

Macibu praksu norises kartiba;

Dienesta viesnicu lietoSanas kartiba;

Dienesta viesnicu caurlaizu kartiba;

Nk
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6. Reflektantu uznemsanas kartiba;

7. lzglitojamo atskaitiSanas kartiba.

So dokumentu izstradé aktivi piedalfjas tehnikuma kolektivs. Dienesta viesnicas
caurlaizu kartibu izstradaja izglitojamo pasSparvalde. Ieks€jas karibas noteikumus palidz€ja
izstradat izglitojamo pasparvalde, dienesta viesnicu skolotaji, kursu audzinataji un vecaki.

Aktiva iesaistiSanas reglamentu un kartibu izstradé veicina demokratisku gaisotni
tehnikuma, izglitojamie iegtist papildus zinasanas, klist sabiedriski aktivaki. Pasu izstradatas
kartibas tiek ar1 labak ieveroti.

Visi svarigako dokumentu originali atrodas pie direktora, bet kopijas atbilstosi
vajadzibai pie direktora vietniekiem, struktiirvienibas vaditajiem. Izglitibas iestades darbiba ir
nepiecieSami daudzi normativie dokumenti. Visi jaunakie normativie dokumenti, kas attiecas
uz izglitibu tiek apstiprinati pedagogiskas padomes sédés. Tehnikuma kolektivs aktivi
iesaistas likumprojektu apsprieSana, veic analizi, izdara secinajumus, iesniedz priekSlikums,
kontrole priekslikumu izpildi.

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” datu baze ir izveidota ta, lai varétu nodroSinat izglitibas iestades darbu un attistibu.
Visa finansiala un gramatvedibas dokumentacija ir datorizéta. Intensivi tiek stradats pie
izglitibas procesu nodrosino$as datu bazes ievadiSanas datora.

Planojot finansiali saimniecisko darbibu tiek nemts véra valsts budzeta finanséjums un
tehnikuma paSu iepnémumi. Daudz stradajam pie jautajuma par paSu ienémumu
paaugstinasanu.

Planojot tehnikuma darbibu tiek analizéts audzéknu skaita sadalijums pa regioniem un
rajoniem, novadiem. Tiek veikta risku un iesp&ju analize

Audzeknu skaits Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Kandavas Valsts
lauksaimniecibas tehnikums” no Rigas planosanas regiona, Kurzemes planoSanas regiona un
citiem regioniem p&déjos 5 gados.

Audzéeknu skaits profesionalaja izglitibas iestadé pa regioniem

. 0,
Zemgales regions; 5% nga, 1%

\

I
Latgales regions; 0.1%

Rigas regions; 40%

Kurzemes regions;
53%

zemes regions ; 0.9%

Apkopojot rezultatus par audz€knu skaitu sadalijumu pa regioniem péd€jos 5 gados
procentuali redzam, ka vislielako skaitu audzeknu sastada Kurzemes regions- 53% .So
procentualo raditaju sastada audzekni no Kuldigas rajona, Liepajas rajona, Saldus rajona, Talsu
rajona un Ventspils rajona . Talak seko Rigas regions- 40%, kur procentualo raditaju sastada
audzeékni no Jarmalas, Kandavas novada un Tukuma rajona; Zemgales regions- 5%
(Aizkraukles rajons, Bauskas rajons, Dobeles rajons un Jelgavas rajons), Riga 1%, bet
Vidzemes un Latgales regions( Césu rajons, Rézeknes rajons) kopa sastada tikai 0,9%.
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Profesionalas izglitibas kompetences centra , Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” izglitojamo skaita sadalijums Kurzemes regiona.

Izglitojamo skaits no Kurzemes regiona
Kuldigas rajons-

Ventspils raj. - 1 Liepajas rajons-4%

Saldus rajons- 26%

Talsu rajons- 47%

Risku un iesp€ju analize.

Stipras puses (iesp&jas) Vajas puses (riski)
e Profesionalas izglitibas  kompetences e Demografiska situacija.
centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas e Tehnikuma Komplektaciia ar
tehnikuma” augstais prestizs. audzekniem p )
e Pieprasttas profesionalas izglitibas e Nepictickams finansgjums visas

rogrammas. N . .
progr materialas bazes atjaunoSanai.

e Laba pedagogiska personala kvalifikacija e Zems skolotdiu ataleoiums
(16 magistri). Ju atalgojums.
- .. e Var neatrisinaties zemes un &ku
e Laba sadarbiba ar darba devejiem. valstiskas piederibas jautajums.
e Profesionalas  izglitibhas  programmu

kvalitates uzlabosana (ESF projekts —

154 780 Ls). e Kirize wvalsts finanSu sisttma un

uznémejdarbiba.

e Skolotaju kolektiva novecosSana.

e Sadarbibas iesp€jas arvalstu projektos.
e V3js§ izglitojamo pamatskolas izglitibas

e Informaciju tehnologiju ievieSana limenis

apmaciba.
e Laba sadarbiba ar Kandavas novada
pasvaldibu.

e ERAF finans€éjuma piesaiste tehnikuma
€ku renovacijai un moderna aprikojuma
iegadei.

e Prakses iesp€jas labakajos uznémumos un
zemnieku saimniecibas.

e Uznémgjdarbibas attistiba Rigas regiona.

e Zemes zem €kam atpirkSana no ipasnieka.

e ESF meérkstipendijas audzekniem.
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e Audzeknu uznemsanas skaita
palielinasanas, reorganizgjot citas
profesionalas izglitibas iestades.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” 1ir profesionalas izglitibas iestade, kura ir nepiecieSama materiala baze
profesionalas kvalifikacijas ieguvei visas attiecigas nozares pamatprofesijas un kuras
uzdevums ir sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu attiecigas nozares profesiju apgiiSanai
citam profesionalas izglitibas iestadém un kalpot ka jaunako tehnologiju apguves vietai gan
jaunieSiem, gan pieauguSajiem, ka ari pildit eksaminacijas centru funkcijas, taja skaita
neformala cela iegiitas izglitibas atziSanai.

3.6.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.
3.6.2.1. Izghtibas iestades parvalde.
Tehnikuma parvaldes sistéma ir atspogulota shematiski. Tehnikuma direktoram ir

paklauti Cetri vietnieki, galvena gramatvede, saimniecibas dalas vaditajs, darba aizsardzibas
specialists. Viniem ir padoti struktiirvienibu pedagogiskie darbinieki.
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Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums”

VADIBAS SHEMA

[ DIREKTORS ]

I
[Gal vena gramatvedis ]

1
[Sainm. dalas vaditajs

[ Galv. gramatv. vietn.

Iepirkumu specialists

[ Gramatvedis

Sporta bazes parzinis

[ Lietvedis

Darznieks

Siltumtehn. iek. inZz.

Elektrikis

Celtnieks

Gazmetinataji

Ekas un ter. uzraugi

Dezuranti

Apkures kraspu kurin.

Remontatslédznieks

Apkopgjas

Siltumiek. remontatsl.

[
[
[
[
[
[
[
[ Sétnieki
[
[
[
[
[
[
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] [ Dir. v. macibu. darba ]
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[ Dir. v. audz. darba ] [Darba aizsardz. spec.

¥
] [ Dir. v. raz. apmaciba ]

[Dir.v.ér.sak.uninf.jaut.

Skolotaji

Kursa audzitataji

Struktary. vad.

Interesu izgl. skolotaji

Metodikis

Audzeknu pad. loc.

Lietvedis

Sporta organizators

Dien. viesn. skolotaji

Met. komisijas vad.

Dien viesn. vad.

[
[
[
[ Skolas masa
[
[
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3.6.2.2. Vadibas darba planoSana.

Katru gadu tiek izstradats Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Kandavas
Valsts lauksaimniecibas tehnikums” kompleksais darba plans macibu gadam. Tiek veidots
macibu un prakSu darba grafiks. Izveidojam ieks€jas kontroles darba grafiku. Ir izveidota
direktora, vipa vietnieku, struktiirvienibas vaditaju darba grafiki nedelai. Katra metodiska
komisija veido savu macibu gada darba planu. Tos apstiprina direktors.

Ir izstradata katra pedagogiska darbinieka un par&jo tehnikuma darbinicku amatu
apraksti. Darbinieki ar saviem pienakumiem un tiesibam iepazistinati individuali. Tehnikuma

aktivi darbojas darba drosibas specialists.
3.6.2.3. Attistibas programma.

Macibu gada beigas tiek veikta tehnikuma darbibas analize, pamatojoties uz to tiek
izvirziti galvenie uzdevumi. Galvenos uzdevumus apstiprina pedagogiskas padomes sédé
pirms macibu gada sakuma un macibu gada laika , to izpildi analizgjot, tiek veikta to
korekcija. Tehnikuma tiek izstradata attistibas plana stratégija pieciem gadiem. Katrs
struktiirvienibas vaditajs un nodalas vaditajs izstrada macibu gada darbibas planu. Katra
macibu gada attistibas planu izskata Konsultativa padome. Macibu gada planu veidojam
sekojosi;

1) ieprieksgja gada analize;

2) rezultatu izvertesana;

3) secinajumi;

4) priekslikumi;

5) nakos$a gada plana izveidoSana;
6) plana apstiprinasana;

7) plana realizacija.

Tika izstradats tehnikuma attistibas plans 2008. - 2012. gadam.

Paslaik ir izstradata attistibas stratégija 2010. — 2012. gadam. Lai izstradatu So
stratégiju bija nepiecieSams:

1) apzinat tehnikuma realo situaciju darba tirgus pieprasijuma apstaklos;
2) veikt SWOT analizi;
3) analizét iepriekS€jos gados pielautas klidas un izskatit ieteikumus ka tas
noverst.
Intensivi domajam par jaunu specialitaSu ievieSanu tehnikuma Jaunas specialitates
centisimies veidot radniecigi jau esoSajam, ieverojot tehnikuma tradicijas.
2011./2012. macibu gada stradajam ar 7 izglitibas programmam.

Kopa ar vietniekiem, metodisko komisiju vaditajiem tika izanaliz€ta esoSo izglitibas
programmu satura atbilstiba darba tirgus prasibam, specialitates popularitater un
komplektésanas konkurencei regiona.

3.6.2.4. Macibu procesa parraudziba.

Katru gadu Kurzemes un Zemgales regiona pamatskolu devito klasu kolektiviem tiek
nosiitita informacija par tehnikuma uzpemSanas kartibu un specialitatem. Izglitojamo
komplektéSanas plans tiek saskanots ar novada Izglitibas parvaldi, Kandavas novada domi,
Izglitibas un zinatnes ministriju.

Tehnikuma ir izstradati reflektantu uznemsanas konkursa kartiba un izglitojamo
atskaitiSanas kartiba. Katru gadu tiek analiz€ta izglitojamo uzpemsSanas un atskaitiSanas
analize.

Tehnikuma gramatvediba ir inventara saraksts ar atbildigajam personam, kabinetu
saraksts ar nozimétu atbildigo, macibu lidzeklu iegades planojums. Katra kabineta vai
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laboratorijas vaditajs raksta iesniegumu, kura uzradita nepiecieSamiba iegadaties jaunus
macibu lidzeklus. Vadoties no tiem, tehnikuma administracija sastada macibu Iidzeklu
iegades planojumu.

3.6.2.5. Macibu metodiska darba organizacija.

Tehnikuma kolektiva darbibas organizacijai ir izveidota tehnikuma administracija, kura
katras nedélas sakuma veic ieprieks€ja ned€la paveikta darba analizi un sastada nakoS$as
ned€las darba planu, veic transporta pieprasijumu sadali, nosaka nedéla realizéjamas iegades
un veic citus organizatoriskus darbus.

Administracijas locekli ir struktiirvienibu vaditaji un direktora vietnieki.

Macibu metodiska darba plans ir tehnikuma darba plana sastavdala. Macibu gada
sakuma nosakam galvenos uzdevumus, tie balstiti uz pedagogiskas padomes sédes
izteiktajiem priekSlikumiem, kvalifikacijas eksamenu analizi. Katra metodiska komisija
sagatavo savu macibu gada darba planu.

Tehnikuma skolotaji piedalas arT starptehnikumu metodiskajas apvienibas:

e Anita Filonenko — €dinasanas pakalpojumu specialitates metodiska apvieniba;

e Antra Butane — lauku tiirisma pakalpojumu metodiska apvieniba — darba grupas
vaditaja;
Ojars Stnaitis — lauksaimniecibas tehnikas mehanikas metodiska apvieniba;
Lilija Kiegele — viesnicu pakalpojumu specialitates metodiska apvieniba;
Alfreds PetroviCs — autotransporta specialitates metodiska apvieniba;
Vladimirs Sevéuks - autotransporta specialitates metodiska apvieniba;

e Gints Bernics — Berlans — energétikas specialitates metodiska apvieniba.

Pedagogisko sézu un metodisko komisiju darba gaita tiek protokoléta. Macibu gada
nosléguma metodisko komisiju vaditaji sastada atskaiti par macibu gada paveikto darbu un
analiz€ to. Atskaites tiek pievienotas direktora macibu gada atskaitei un iesniegtas Izglitibas
un zinatnes ministrija.

Tiek analiz€ts jautajums par pastaviga darba stundam. Tika veidoti vairaki seminari par
pastaviga darba norisi.

3.6.2.6. Izglitibas iestades pasparvaldes un ieks$éjas demokratijas attistiba.

Izglitibas iestadei, 1istenojot izglitibas procesu ir japalidz jaunietim integréties
sabiedriba un nostiprinat attieksmi pret dzives pamatvertibam, tai skaita pret sevi un savu
veselibu. Parejas perioda uz demokratisku sabiedribu butiski mainoties jaunas paaudzes
mérkiem, idealiem un vertibam, mainas ari izpratne par audzinasanu ka personibu
mijiedarbibas procesu.

Audzinasanas darbam izglitibas iestade ir jasekmé izglitojamo dzives pamatvertibu
izpratne un pienemsana. Ka sada darba rezultats ir izglitojama paSapliecinasanas, savu sp&ju
attistiSana apkart€jas sabiedribas laba.

No 1998./1999. macibu gada tehnikuma tika izveidota izglitojamo paSparvalde, kura
darbojas direktora vietnieces audzinaSanas darba Ausmas Miglinieces vadiba. Ir izstradats
Izglitojamo padomes reglaments.

Tehnikuma Izglitojamo pasparvaldes galvenie uzdevumi ir:

e panakt izglitojamo un pedagogu intereSu saskanoSanu un izglitojamo aktivu
iesaistiSanos izglitibas procesa, audzinasanas darba un sabiedriska darba
organizéSana
parstavet izglitojamo intereses sarunas ar administraciju un pedagogiem,;
iesaistities izglitibas un sadzives apstaklu uzlaboSana;
sadarboties ar citu izglitibas iestazu pasparvaldem
aizstavet izglitojamo tiesibas;
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e lemt par izglitojamo apbalvoSanu;

e kontrolet Izglitojamo pasparvaldes riciba esoSo lidzeklu izmantoSanu;

e riipéties par tehnikuma inventara saglabasanu;

e rosinat izglitojamos  izteikt savas domas, vert€§jumus, ierosinajumus, radit

priek$zimi pargjiem.

Tehnikuma Izglitojamo paSparvalde ir izstradajusi savu struktirvienibu pienakumus
visu Cetru pasSparvaldes struktiirvienibu vaditdjiem un parvaldes priekSsedétajam. Katra
macibu gada oktobra ménes1 notiek ikgad€jas pasparvaldes veléSanas.

3.6.3. lestades sadarbiba ar citam institacijam.

Tehnikuma aktivi darbojas arodbiedriba, kuras ilggad€js priekSseédétajs ir Ilgvars
Dislers. Starp arodbiedribu un tehnikuma administraciju ir izstradats un savstarp€ji
apstiprinats darba kolektivais Iigums. Arodbiedriba sastav gandriz visi pedagogi un
tehnikuma darbinieki. Arodbiedriba aktivi iesaistas tehnikuma kolektiva dzivé finansiali
atbalstot pedagogus darba jubilejas, palidzot darbiniekiem griitos dzives brizos, veicinot
atpitu atptitas baz€ ,,Zvejnieki” pie Usmas ezera, kura dalgji ir arodbiedribas parzina.

LietiSka sadarbiba Profesionalas izglitibas kompetences centram ,,Kandavas Valsts
lauksaimniecibas tehnikums” ir ar Kandavas novada domi, jo tehnikuma direktors ir domes
sastava

Kandavas tehnikuma absolventi ir izveidojusi tehnikuma absolventu biedribu
»Senleja”, kuras valdeé darbojas ari tehnikuma direktors. Absolventu biedriba var iestaties
katrs Kandavas tehnikuma absolvents. Absolventu biedribai ir izstradati statiiti, absolventu
biedribas karogs glabajas tehnikuma. Biedribai ir atSkiribas zimes: embléma, cepurites ar
emblému virspus€ un zimoggredzeni.. Vienreiz gada notiek absolventu biedribas kopsapulce
Kandavas tehnikuma aktu zale, Absolventu biedriba ir izdevusi gramatu “ Kandavas
tehnikums” , kuru tehnikums pasniedz absolventiem izlaiduma, un, kura ir veltita tehnikuma
50 gadu jubilejai. Absolventu biedribas prezidents un valde biezi tiekas ar izglitojamajiem
tehnikuma, piedalas izlaiduma svinibas un stasta par savu darbu dazadas firmas péc
tehnikuma beigSanas.

Veiksmigi tehnikuma tiek risinata sadarbibas ar socialajiem partneriem. Sadarbibas
ar darba dev€jiem un profesionalam organizacijam darba formas tehnikuma:

e personigie kontakti;

direktora vietnieka praktiskaja apmaciba uzpémumu apmekl&jumi;
arodmacibas skolotaju sadarbiba ar darbiniekiem, kuri strada darba vieta;
piedaliSanas pasakumos, kuros piedalas darba devéji;
iesaistiSanas darba kop€jos projektos;
darba devéju uzaicinaSana uz kvalifikacijas eksameniem, kvalifikacijas darbu
aizstavesana;

e sadarbibas ar Ziemelkurzemes lauksaimniecibas parvaldi, konsultaciju centru un

Zemnieku apvienibu;

e sadarbiba ar absolventiem.
Sadarbiba ar socialajiem partneriem tiek atrisinati $adi jautajumi:

e dalejs macibu procesa materialais nodroSinajums (ar firmu tehniku ziemas méneSos
tiek apmaciti izglitojamie);
izglitojamo praksu vietu organizacija ( darbs ar sadarbibas partneru materialiem);
konsultacijas izglitibas programmu izstradg;
skolotaju izglitoSanas iesp€jas ( kursi, seminari);
izglitojamo iesaistiSana sadarbibas partneru izglitibas aktivitates;
jaunako tehnisko lidzeklu — aprikojuma, materialu prezentacija un iesp&jama iegade;
iesaiste macibu programmu un audzeknu zinasanu parbaudg;
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e palidziba izglitojamo uzpemSana (firmas stta izglitojamos uz tehnikumu, slédzot ar
viniem sadarbibas ligumu).
Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikuma” sadarbibas partneri ir:
e [Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esosas izglitibas iestades;
e Latvijas Lauksaimniecibas universitate — seminari, izglitojamo talakizglitiba.
Nosleégti sadarbibas ligumi ar ,,Viesnicu un restoranu asociaciju”, ,,Latvijas pilis un
muizas” un ,,Ziemelkurzemes tiirisma asociaciju”.

4. CITI SASNIEGUMLI.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” ir piedalijies daudzos nozimigos projektos.

4.1. 1996. — 2000. gada — valsts investiciju projekts ,,Valsts Kandavas lauksaimniecibas
tehnikuma katlumajas, siltumtras$u un jumta renovacija” — 240 000 LVL apjoma.

4.2. 2002. gada Leonard oda Vin¢i projekta ietvaros 20 ,,Autotransporta” specialitates
audzekni piedalijas macibu prakseé Vacija — 50 675 EU apjoma.

Projekta piedalijas Valsts Kandavas lauksaimniecibas tehnikums no Latvijas
Republikas, ka projekta pieteicéjs un Izglitibas un tehnologiju centrs (BT2gGmbHHeide) no
Slesvigas — Hol3teinas pavalsts Vacijas Federativaja Republika, ka partneris. Projekta ilgums
— 2 ménesi.

4.3. 2004. — 2006. gads — ERAF projekts ,,Macibu aprikojuma modernizacijas Valsts
Kandavas lauksaimniecibas tehnikuma izglitibas programmas ,,Autotransports” un

,Elektromontaza un elektromehanika” un macibu telpu renovacija”. Kopgjas projekta
izmaksas 158 090 LVL.

4.4. ESF Iidzfinans€tu projektu (2006. — 2007. gads) ,,3. lIimena profesionalas izglitibas
programmas ,,Edinasanas serviss” uzlabosana”. Kopgjas projekta izmaksas 72 708 LVL.

4.5. Valsts investiciju projektu (2007. gads) ,,Valsts Kandavas lauksaimniecibas tehnikuma
macibu korpusa energoefektivitates paaugstinasana”. Projekta izmaksas 134 610 LVL.

4.6. Valsts investiciju projekta (2008. — 2010. gads) I karta 2008. gads ,,Valsts Kandavas
lauksaimniecibas tehnikuma dienestu viesnicu energoefektivitates paaugstinaSana,
ugunsdro§ibas un sanitari higi€nisko apstaklu uzlabosana”. Projekta I kartas izmaksas 875 415
LVL.

4.7.2007. — 2013. gads — ESF projekts 1.2.1.1.3. aktivitate ,,Atbalsts sakotng&jas profesionalas
izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanai un istenoSanai” 154 780 LVL — tiks
uzlabota profesionalas izglitibas programmu ,,Viesnicu pakalpojumi”, ,Edinasanas
pakalpojumi” un ,,Lauku tirisma pakalpojumi” istenoSanas kvalitate.
Projekta galvenas aktivitates:
1. Macibu metodisko materialu izstrade un izdoSana;
2. Macibu intelektualo resursu papildinasana un lietotaju apmaciba;
3. Papildus konsultativais macibu atbalsts prioritarajos vispargjos un profesionalajos
macibu priekSmetos, atbilstosi identific€tajam problemam;
4. Kuvalifikacijas prasibam atbilstoSu praktisko macibu un macibu praksSu istenoSana
arpus macibu iestades;
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5. E — vides parvaldibas sisteémas izstrade un ievieSana, tai skaita skolotaju IT prasmju
uzlaboSana.

4.8. 2010. — 2012. gads — ERAF projekts 3.1.1.1. aktivitate ,Macibu aprikojuma
modernizacija un infrastruktiras uzlaboSana profesionalas izglitibas programmu istenoSanai
PIKC ,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikuma™’ — 3 935 702 LVL.
Projekta aktivitates:

1. Nekustama ipasuma (zemes) iegade;

2. Macibu korpusa un infrastruktiiras renovacija;

3. Ednicas ekas rekonstrukcija par praktiskas apmacibas korpusu;

4. Dienesta viesnicas Nr. 3 rekonstrukcija;

5. Lauksaimniecibas masinu laboratorijas renovacija;

6. Profesionalo izglitibas programmu aprikojuma modernizacija;

7. Dabaszinatnu kabinetu modernizacija;

8. Bibliotekas — lasttavas modernizacija;

9. Informacijas tehnologiju aprikojuma modernizacija un datortikla izveide;

10. Udens atdzelzo$anas sistemas uzstadisana.

5. TURPMAKA ATTISTIBA.
5.1. Profesionalas izglitibas kompetences centra veidoSana.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,JKandavas Valsts lauksaimniecibas
tehnikums” paredz tehnikuma attistibas stratégiju no 2010. — 2015. gadam:

1. Istenot ne mazak ka desmit dazada veida akreditétas profesionalas izglitibas
programmas, ne mazak ka piecas atSkirigds profesionalas videjas izglitibas
programmu grupas;

2. Palielinat audzeknu skaitu lidz 800 audzekniem;

Uzlabot audzeknu sasniegumus centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos;

4. Aktivizét sadarbibu ar darba dev€ju organizacijam vai to apvienibam, nozaru vai

regionala Iiment;

Apgiit profesionalas kompetences novertéSanas funkcijas atbilstoSajas nozares;

6. Nodrosinat iesp&ju citu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu izglitoSanai darbam
ar jaunakajam tehnologijam;

7. Nozarés stradajoSo  kvalifikacijas celSanai un bezdarbnieku apmacibai,
parkvalifikacijai un kvalifikacijas paaugstinasanai.

(98]

9]

5.2. Turpinat piedalities Eiropas Savienibas projektos.

1. Pilnveidot KPFI projektu ,,Profesionalas izglitibas kompetences centra , Kandavas Valsts
lauksaimniecibas tehnikums” dienesta viesnicas Nr. 1 un dienesta viesnicas Nr. 2 €ku un
starpeku pareju energoefektivitates paaugstinasana, izmantojot videi draudzigus biivniecibas
materialus”.

2. ERAF projektu aktivitates 3.1.1.1. otraja karta renovet sekojosas €kas:

1) Dienesta viesnicas Nr. 1 ieksStelpu renovacija;

2) Dienesta viesnicas Nr. 1 ieksStelpu renovacija;

3) Tehnikuma katlu majas renovacija;

33



4) Macibu darbnicas renovacija;

5) Angara — macibu agregatu un iekartu novietnes renovacija
6) Automobilu servisa laboratorijas renovacija;

7) Stadiona renovacija un labiekartoSana.

5.3. Uzlabot profesionalas izglitibas programmas.

Katrai profesionalas izglitibas programmai (4 gadi) ir izstradata viengadiga
programma, kas laus profesijas dalu apgiit pec vidusskolas beigSanas. Tadas profesionalas
izglitibas programmas ir:

- Edinasanas pakalpojumi 4 gadi — pavars 1 gads

- Autotransports 4 gadi — autoatslédznieks 1 gads

- Lauksaimniecibas tehnika 4 gadi — mehanika paligs 1 gads
- Energétika 4 gadi — elektromontieris 1 gads

Nakotné paredzets intensivi stradat pie daudzveidigu profesionalas izglitibas
programmu 1stenoSanas, pie metodika darba sadarbiba ar nozaru parstavjiem uzlaboSanas,
tadejadi veidojot darba tirgus prasibam atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas.

Profesionalas izglitibas kompetences centra
,,Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums”
direktors Ivars Lasis
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Izglitibas programma, kuru verte:

Programmas nosaukums/ Izglitibas IstenoSanas vieta Licence

Profesionalas kvalifikacijas (ja atskiras no Nr.

klasifikacijas

nosaukums juridiskas adreses) dat./ der. term.

kods

1zd.

( kvalifikacijas Iimenis) (no - Iidz)

[zglitojamo

skaits

Valoda

,Komerczinibas” / , Ttrisma 3334102 Valteru iela 6, P-4360 25.02.2010.

pakalpojumu Kandava, Kandavas
komercdarbinieks” (3. novads, LV - 3120
profesionalas kvalifikacijas
limenis)

16

latvieSu

Kopsavilkuma tabula

Jomas un kritériji:

Vértéjuma Iimenis

N [P

| L

T

19.1. Macibu saturs:

19.1. Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas

19.2. MaciSana un macisanas:

19.2.1. MaciSanas kvalitate

19.2.2. Macisanas kvalitate

19.2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala

19.4. Atbalsts izglitojamajiem

19.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)

19.4.2. Atbalsts personibas veidosana

19.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

19.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

19.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

19.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

19.5. Iestades vide

19.5.1. Izglitibas iestades mikroklimats

19.5.2. Izglitibas iestades fiziska vide

19.6. Iestades resursi

19.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

19.6.2. Personalresursi

19.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

19.7.1. Iestades darba pasvertesana un attistibas planosana

19.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

19.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institlicijam

Kopsavilkuma :

10

Kritériju kvalitates vertgjuma limeni nosaka 17 verteSanas kritérijos, no kuriem ne mazak ka divas tresdalas veido 11 vértesanas kriteriji.

Ekspertu komisija sniedz priekslikumu par visparéjas vai profesionalas izglitibas programmas(-u), iznemot profesionalas talakizglitibas
programmas, akreditaciju vai tas atteikumu saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 14.septembra noteikumu Nr.852 , Kartiba, kada akredite

vispargjas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” 42., 43. un 46.punkta noteikto:

1) Izglitibas programmu akredité uz seSiem gadiem, ja ne mazak ka divas treSdalas o noteikumu 19.punkta min&to kriteriju ir novertéti ar

Lloti labi” un ,,labi” un neviens Kritérijs nav novertéts ar ,,nepietickami”.

2) Izglitibas programmu akredité uz diviem gadiem, ja ne mazak ka divas treSdalas So noteikumu 19.punkta min&to krit€riju ir noverteti ar

Lloti labi”, ,,labi” un ,,pietickami”.

3) Par izglitibas programmas akreditacijas atteikumu, ja kaut viens no $o noteikumu 19.1., 19.2.1., 19.6.1., 19.6.2.apak$punkta min&tajiem
kritérijiem novertets ar ,,nepietieckami” vai vairak neka viena tre$dala $o noteikumu 19.punkta minéto krit€riju ir novertéti ar ,,nepietickami”.
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